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ANUNT 

Sanatoriul de Pneumoftiziologie cu sediul in Geoagiu , str. Sanatoriului, nr.8 , 
judet Hunedoara, organizeaza in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, 

CONCURS 

Pentru ocuparea pe perioada nedeterminata , a urmatorului post vacant, cu durata 
timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana, corespunzator functiei contractuale de 
executie: 

1 post asistent medical principal -perioada nedeterminata in cadrul Sectiei 
Pneumologie 11-TBC 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline~te conditiile 
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, ~i cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) ~i (2) din Ordonanta de urgenta 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare: 
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei 
Elvetiene; 
b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
e) indepline~te conditiile de studii, de vechime in specialitate ~i, dupa caz, alte conditii 
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra securitatii 
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, 
infractiuni de fals ori contra !n!aptuirii justitiei, infractiuni savar~ite cu intentie care ar face o 



persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care 
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a 
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a des!a~ura activitatea de care s-a 
folosit pentru savar~irea infractiunii sau fata de aceasta nus-a luat masura de siguranta a 
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; 
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii 
nr.76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Genetice 
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h). 

Conditii specifice : 

Diploma de ~coala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin 
echivalare, conform H.G. nr. 797/1997 

Certificat de membru eliberat de OAMGMAMR, insotit de avizul anual vizat pe anul in curs 

Adeverinta eliberata de OAMGMAMR pentru participarea la concurs 

Asigurare malpraxis in termen 

Examen pentru obtinerea gradului principal 

Studii- scoala postliceala 

Vechime- 5 ani vechime ca asistent medical 

Concursul se va desfasura la Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu si consta in trei etape 
succesive: 

I. Selectia dosarelor 
II. Proba scrisa 
III. Interviu 

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi in etapa precedenta. 

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele 
documente: 

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1 la prezentul 
anunt; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, 
aflate in termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, dupa caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea 
unor specializari, precum ~i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice 
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; 
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, 
care sa ateste vechimea in munca ~i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 



g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre 
medicul de familie al candidatului sau de catre unita1ile sanitare abilitate cu eel mult 6 luni 
anterior derularii concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni 
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu 
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i 
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, 
pentru candidatii inscri~i pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau 
protectie sociala, precum ~i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune 
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei 
persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la 
HG nr 1336/2022 

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului 
~i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordinal ministrului sanatatii. Pentru 
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta 
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de 
handicap, emis in conditiile legii. 

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e ), precum ~i copia certificatului de 
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele 
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei 
de concurs 

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere 
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor ~i 
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele 
penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de 
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului 
prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise ~i/sau probei practice. 
Dosarele de concurs se depun in perioada 14.02.2023-28.02.2023 ,de luni pana vineri , in 
intervalul orar, 7.00-15 .00, la sediul unitatii, la biroul RUNOS. 

Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii pot solicita candidatilor 
documente relevante, pentru desfasurarea concursului. 

Anuntul va fi afisat la sediul unitatii din str. Sanatoriului, nr. 8, avizier, pe pagina de internet 
a institutiei :www.sanatoriulgeoagiu.ro respectiv trimis spre publicare catre portalul 
posturi . gov .ro 

Concursul se va desfasura la sediul unitatii, conform urmatorului calendar : 
Depunerea dosarelor de concurs: 14.02.2023 -28.02.2023 , .intre orele 7.00 -15 .00 
Selectia dosarelor candidatilor : 02.03.2023, ora 11.00 
Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 02.03.2023, ora :13 .00 
Contestatii la rezultatele selectiei dosarelor :03.03.2023, pana la ora 13.00 
Afisarea rezultatelor la contestatii : 06.03.2023, ora: 13.00 



Proba scrisa :08.03.2023, ora: 9.00 .la sediul Sanatoriului de Pneumoftiziologie 
Geoagiu 
Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa :08.03.2023, ora 14.00 
Contestatii la rezultatele probei scrise: 09.03.2023, pana la ora 14.00 
Afisarea rezultatelor la contestatii : 10.03.2023, ora 14.00 
Proba interviu: 13.03.2023, ora 9.00 la sediul Sanatoriului de Pneumoftiziologie 
Geoagiu 
Comunicarea rezultatelor probei interviu: 13.03.2023, ora 13.00 
Contestatii la rezultatele probei interviu: 14.03.2023, pana la ora 13.00 
Afisarea rezultatelor la contestatii: 14.03.2023, ora 14.00 
Afisarea rezultatelor finale :l4.03.2023, ora 15.00 

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte. 
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 de 
puncte. 
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu. 
Afisarea rezultatelor obtinute de candidate la probele concursului, precum si afisarea 
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza 
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat, in ziua de depunere 
a dosarului. 

MANAGER 

Intocmit 

$efbirou RUNOS 

Cazan Gabriela Adriana 



BIBLIOGRAFIE 
CONCURS ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 

I .Manualul de medicina interna pentru cadre medii;Editura BTC ALL 2002-
C.BORUNDEL 
2.Urgentele medico-chirurgicale.Sinteze,L.Titirca Editura medicala Bucuresti 1999. 
3.Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali ;Editura Viata 
Romaneasca-L.Titirca. 
4.Legea 95/2006(actualizata) privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si 
completarile ulterioare. 
5.Legea 53/2014 pentru aprobarea OUG Nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de 
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, 
precum si Organizarea si Functionarea Ordinului Asistentilor Generalisti , Moaselor si 
Asistentilor Medicali din Romania. 
6.0rdinul MS Nr.110l/2016 - privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si 
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatile sanitate 
7.0rdinul MS Nr.176112021-pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, 
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare 
8.0rdinul MS Nr.1226/2012-pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea 
deseurilor rezultate din activitatile medicale si a metodologiei de culegere a datelor 
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale 

Tematica: 
l .Afectiuni si urgente ale aparatului respirator 
2.Afectiuni si urgente ale aparatului cardiovascular 
3.Afectiuni si urgente renale si urologice 
4.Afectiuni ale sistemului nervos central 
5.Afectiuni hematologice 
6.Afectiuni ale aparatului digestive si a glandelor anexe 
7.Afectiuni metabolice side nutritive 
8.Urgente abdominale 
9.Socul anafilactic 
10.Urgente neurologice 
11.Traumatismele toracice si abdominale 
12.Traumatismele vaselor si hemostaza provizorie 
13 .Boli ale glandelor suprarenale 
14.Boli hipofizare 
15.Masurarea si supravegherea functiilor vitale si altar parametrii 
16.Administrarea medicamentelor 
17.Terapii vasculare 
18.Recoltare probe biologice si patologice 
19.Sondaje,spalaturi,clisma. 
20.Punctiile 
21.Injectiile 
22.0xigenoterapia 



23.Norme generate privind prevenira si combaterea infectiilor asociate asistentei 
medicate 
24.Tittul VII din Legea 95/2006 
25.0rganizarea si functionarea OAMMR 
26.Norme tehnice privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare 
27.Drepturile si obligatiile angajatilor din spital 
28 .Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicate 

SefBirou RUNOS 
Cazan Gabriela-Adriana 



CONSILIUL JUDETEAN HUNEOOARA 

SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU 
Str,Sanatoriului, Nr,8, Oras Geoagiu, Jud .Hun·edoara, 335400, 

CUI 5069258, Tel: 0254248884, Fax: 0254248968 
www.sanatoriulgeoagiu.ro, e-mail: info@sana:otiulgao·agiu.ro 

FISA POSTULUI 

Anexa la Contractul individual de munca nr. 

Numele ~i prenumele titularului: 
A. INFORMA TII GENERALE PRIVIND POSTULUI 
1. Nivelul postului: functie de executie 
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST 

- Locul de munca: Sectie II - Pneumologie -TBC 
3. Gradul profesional al ocupantului postului: Debutant I Medical I Principal 

- Vechime in specialitate necesara: 
• Asistent medical debutant, fara vechirne 0 
• Asistent medical, 6 !uni vechime ca asistent medical 0 
• Asistent medical principal, 5 ani vechirne ca asistent medical Q9 
- Timp de munca: 

• conform grafic, activitate continua pe ture; 
- Cod COR:222101 

Operator tie tfate cu. c11.n1ctt.-r 
pcl'Sottal Nr.14.'88/18.-01 • .=01: 

a 

4. Scopul principal al postului: asigurarea aplicarii corecte a procedurilor de ingrijire a 
bolnavilor si administrarea tratamentului prescris de medic, indepline~te toate activitati le ce 
decurg din Fi~a Postului; 
B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI 
1. Studii de specialitate: 
Pregatire de baza (corespunzatoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor legale) 

• Scoala postliceala sanitara PL (liceu sanitar + curs de echivalare de 1 an sau scoala 
Postliceala sanitara) ~ 

• Studii superioare (S) 0 
2. Perfectionari (specializari): 

• alte studii, cursuri si specializari, grade profesionale etc. 
3. Cunostiinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu 
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul 
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: 

• calitati personale: rigoare, exactitate, conformism, corectitudine, loialitate, 
comunicativitate, creativitate, rapiditate. energic, puternic, seriozitate, responsabi li tate, 



confidentialitate, rabdare, amabilitate, calm, punctual , perseverent, capacitate de munca 
in echipa. 

• Inteligenta, atentie concentrata si distributiva, initiativa, echilibru emotional, usurinta, 
claritate si coerenta in exprimare, capacitate de a lucra cu oamenii , putere de concentrare, 
rezistenta la stres. 

6. Cerinte specifice: 
- Nivel de certificare si autorizare 
• Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. 
• Aviz anual 0 .A.M.G.M.A.M.R. in conformitate cu prevederi le OUG NR.144/2008 

actualizata, privind exercitarea profes iei de asistent medical generalist, a profesiei de 
moasa si a profesiei de asistent medical. 

• Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii 
cauzate prin actul medical - incheiata annual, in conformitate cu prevederile legislatiei in 
vigoare. 

7. Competenta manageriala: nu este cazul 

C. ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATILE SI OBLIGATIILE POSTULUI 
I. ACTIVIT A TILE EXERCIT ATE CU TITLUL DE ASISTENT MEDICAL 

GENERALIST (Legea 278/2015, OUG 144/2008) 
I . Stabi lirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furni zarea serviciilor de ingrij iri 

generale de sanatate de natura preventive, curative si de recuperare in baza competentei 
insusite de a stabili in mod independent necesarul de ingrijiri de sanatate, de a planifica, de a 
organiza side a efectua aceste servicii. 

2. Protejarea si ameliorarea sanatatii prin administrarea tratamentului conform prescriptiilor 
medicului. 

3. Elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate in baza 
competentei de a oferi persoanelor, fami liilor si grupurilor de personae informatii care sa le 
permita un stil de viata sanatos sis a se autoingrijeasca. 

4. Acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia in mod independent masuri 
imediate pentru mentinerea in viata si aplicarea in situatii de criza sau catastrofa a acestor 

masuri. 
5. Raportarea activitatilor specifice desfasurate si analiza independent a calitatii ingrijirilor de 

sanatate acordate pentru imbunatatirea practicii profesionale de asistentul medical generalist. 
6. Desfasurarea de activitati de formare si pregatire teoretica si practica in institutii de 

invatamant pentru pregatirea viitorilor asistebti medicali generalist, precum si de activitati de 
pregatire a personalului sanitar auxiliar. 

II. A TRIBUTII GENERALE 
l. I~i desta~oara activitatea In mod responsabil, conform reglementarilor profesionale ~i cerintelor 
postului. 
2. Cunoa~te ~ i respecta Regulamentul intern ~ i Regulamentul de Organizare ~i Functionare al 
spitalului. 
3. Activitati le desfasurate de asistentii medicali se exercita cu asumarea responsabilitati i privind 
planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea servicii lor, precum si cu privire la totalitatea 
actelor si tehnici lor practicate. 
4. Participa, in limita competentelor, la asigurarea unui climat optim ~ i de siguranta In salon ~i 

sectie/ compartiment. 



5. Comunica cu pacientii ~i apartinatorii acestora lntr-un limbaj adecvat nivelului lor de lntelegere 
In scop psiho-terapeutic. 
6. Utilizeaza sistemul informatic integrat In limita drepturilor acordate fo losind ID ~i parola 
proprie (proceduri, analize medicale, preluare pacient, externare, materiale sanitare, statistica) 
7. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul ~i combaterea infectiilor 
asociate asistentei medicale. 
8. Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de 
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei ~i a aspectului estetic personal. 
9. Respecta secretul profesional ~i Codul de etica profesionala al Spitalului de Pneumoftiziologie 
Geoagiu. 
10. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali , in limita competentelor. 
11. Supravegheaza ~i coordoneaza activitatile desra~urate de personalul din subordine. 
12. Efectueaza controlul periodic impus de lege; 
13. Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003 completata cu 
Legea 347/2018. 
14. Participa la cursuri de perfectionare profesionala organizate la nivel de unitate sanitara, la 
cursuri de Educatie Profesionala Continua organizate OAMGMAMR, etc., asigurandu-~i o 
permanenta perfectionare a cuno~tintelor profesionale. 
15. Respecta programul de munca, programarea concediului de odihna, precum si graficul de ture 
stabilit de asistenta sefa. 
16. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii 
de calitate impu~i. 
17. La lnceputul ~i srar~itul programului de lucru semneaza condica de prezenta. 
18. Respecta ordinea ~i disciplina la locul de munca, folose~te integral ~i cu maxima eficienta 
timpul de munca. 
19. Respecta si aplica codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali , procedura privind codul 
de etica/deontologie/conduita si procedura de sistem privind sesizarea neregulilor la codul de 
etica. 
20. Respecta legislatia In vigoare privind raspunderea civila a personalului medical. Asistentul 
medical care acorda asistenta medicala In sistemul public este obligat sa lncheie o asigurare de 
malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul 
medical. 
21. Asistentii medicali generali~ti, moa~ele ~i asistentii medicali exercita profesia pe baza 
certificatului de membru eliberat de Ordinul Asistenti lor Medicali Generali~ti , Moa~elor ~i 
Asistentilor Medicali, avizat anual. Avizul anual se acorda numai dupa lncheierea asigurarii de 
raspundere civila pentru gre~eli in activitatea profesionala, valabila pentru anul respectiv. 
22. Asistentul medical l~i desra~oara activitatea In echipa respectand raporturile ierarhice ~i 
funqionale. 
23. Se va supune masurilor administrative in ceea ce prive~te nelndeplinirea la timp ~i lntocmai a 
sarcinilor prevazute In fi~a postului. 
24. Respecta confidentialitatea tuturor datelor ~i informatiilor privitoare la pacienti , precum ~i 

intimitatea ~i demnitatea acestora. 
25. Respecta prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor 
fizice In ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circulatie a 
acestor date, obligatiile prevazute in Regulamentul Intern, Acordul de confidentialitate, 
procedurile interne referitoare la protectia datelor si securitatea informatica, precum si 
instructiunile directe ale superiorilor ierarhici, nerespectarea lor ftind sanctionata potrivit 
Regulamentului Intern. 



26. Este loial colectivului ~i institutiei, respectand ierarhia, confidentiali tatea ~i secretul 
profesional. 

27. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura 
acestora, iarln cazul parasirii servici ului prin desfacerea contractului de munca, transfer, deta~are 
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabi lajuridic; 
28. Respecta procedurile privind securitatea informatica a datelor in gestionarea contului de 
utilizator si in gestionarea accesului la calculatorul pe care isi desfasoara activitatea. 
29. Are o tinuta vestimentara decenta ~i In concordanta cu normele de proteqie a muncii din 
sistemul sanitar. Poarta ecuson cu numele ~i prenumele scris In clar precum ~i functia. 

30. Cunoa~te ~i respecta documentele Compartimentului de Management al Calitatii Serviciilor 
de Sanatate, aplicabile In activitatea sa. 

31. Cunoa~te ~i respecta politica managementului referitoare la calitate. 

32. Participa activ la real izarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management ~ i a 
obiectivelor specifice locului de munca. 

33 . Are obligatia ca In termen de 5 zile de la data primirii oricarei note, adrese, proceduri , 
protocoale, instructiuni de Jucru sa ~i le lnsu~easca ~i sa ~i le asume cu semnatura de luare la 
cuno~tinta. Exceptie de la lncadrarea In termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza de 
concediu (de orice tip) sau au contractual de munca suspendat, cu amendamentul ca imediat dupa 
reluarea activitatii vor trebui sa subscrie prezentei atributii respectand acelea~i termene. 
34. Respecta confidentialitatea tuturor aspecte lor legate de locul de munca indiferent de natura 
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, tara acordul 
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei. 
35.Respecta lndeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de 
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si lnlaturarea pericolului declan~arii unor epidemii 
(viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.); 
36.Dezvoltarea profesionala In corelatie cu exigentele postului : 

• Autoevaluare 
• cursuri de pregatire I perfectionare 

37. Respecta normele igienico - sanitare side protectia muncii , respecta normele de securitate, cu 
produse biologice si patologice, respecta normele P. S. I. ; 

III. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI 
1. Mentine la standard de performanta activitatea pe care o desfasoara. 
2. Cunoaste legislatia in domeniu (nationala precum si norme OMS). 
3. Preia pacientul nou internat ~i lnsotitorul acestuia (In funqie de situatie), verifica toaleta 

personala, tinuta de spital ~i II repartizeaza la salon; 
4. Informeaza pacientul asupra dsrepturilor si responsabilitatilor acestuia pe pereioada internarii 

care sunt afisate si in salon; 
5. lnformeaza pacientul/apartinatorii cu privire la structura sectiei/compartimentului si asupra 

obligativitatii respectarii Regulammentului intern; 
6. Prezinta si informeaza pacientul cu privire la ' Acordu l pacientului informat si acordul privind 

comunicarea datelor medicale personale si protectia datelor cu character personal ' si obtine 
semnatura acestuia; 

7. Informeaza pacientii cu privire la servici ile, ingrijirile s i procedurile pe care acestia le vor 
primi in cursul internarii. 

8. Completeaza corect toate anexele FOCG si FSZ, intocmeste si completeaza planul de 
ingrijire; 

9. Yerifica in PIAS statutul de asigurare al pacientului si existent cardului de sanatate, ataseaza 
la FOCG, FSZ, documentul emis; 

10. La internare masoara functiile vitale si le noteaza in foaia de temperatura; 



11. Acorda prim ajutor In situatii de urgenta ~i cheama medicul; 
12. Participa la asigurarea unui climat optim ~i de siguranta In salon; 
13. Identifica problemele de lngrijire ale pacientilor, stabile~te prioritatile, elaboreaza ~i 

implementeaza planul de lngrijire ~i evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii ; 
14. Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare ~i II infonneaza asupra starii 

acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii, observa simptomele, comportamentul ~i 
starea pacientului, le lnregistreaza In planul de lngrijire ~i infonneaza medicul; 

15. Pregate~te echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor, pregateste 
pacientul ~i ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii ~i 
tratament; 

16. Pregate~te pacientul, pentru investigatii sau interventii speciale, organizeaza transportul 
bolnavului ~i la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportu lui; 

17. Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului , 
efectueaza solicitarea analizelor in programul infonnatic; 

18. Raspunde de corectitudinea date lor pe care le consemneaza in documentele specifice de 
ingrijire; 

19. Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in FOCG, a bolnavului si 
evidentele special ; 

20. Participa la vizita medicului currant si a medicului sef de sectie; 
21. Raspunde de lngrijirea pacientilor din salon ~i supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a 

toaletei, schimbarii lenjeriei de corp ~i de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor 
fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului; 

22. Supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor si portul echipamentului de protective de 
catre infirmiere in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor, la 
alimentarea bolnavilor imobilizati; 

23. Observa apetitul pacientilor, supravegheaza ~i asigura alimentarea pacientilor dependenti , 
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate In foaia de observatie; 

24. Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, 
testarile la antibiotice pe care le consemneaza in fisa de tratament, confonn prescriptiei 
medicate; 

25. Pregate~te echipamentul, instrumentarul ~i materialul steril necesar interventiilor; 
26. Asigura monitorizarea specifica a pacientilor conform prescriptiei medicate; 
27. Semnaleaza medicului orice modificari depistate la pacientii internati ; 
28. Participa la acordarea lngrijirilor paleative ~i instruie~te familia sau apartinatorii pentru 

acordarea acestora; 
29. Supravegheaza modul de desra~urare a vizite lor apartinatorilor conform regulamentului de 

ordine interioara; 
30. Efectueaza verbal si In scris preluarea/predarea fiecarui pacient ~i a serviciului In cadrul 

raportului de tura, noteaza pacientii dependent de oxigen, pacientii cu afectiuni psihice, cu 
rise de cadere si a celor cu rise de escare, noteaza elemente de monitorizare, interventiile si 
tratamentele de efectuat la toti pacientii. 

31. Codifica in sistemul informatic procedurile efectuate pacientului ; 
32. Pregate~te pacientul pentru externare; 
33. in caz de deces, constatat de medic, identifica cadavrul si apl ica bratara cu datele personale, 

ora si data decesului , inventariaza obiectele personale, intocmeste procesul verbal de 
inventariere bunuri ~i organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea 
spitalului ; 

34. Utilizeaza ~i pastreaza, In bune conditii echipamentele ~i instrumentarul din dotare, 
supravegheaza colectarea materialelor ~i instrumentarului de unica folosinta utilizat ~i se 
asigura de depozitarea acestora In vederea distrugerii; 



35. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi 
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei ~ i a aspectului estetic personal ; 

36. Completeaza si verifica trusa de urgenta, termenul de valabilitate al medicamentelor, preda 
trusa de urgenta la schimbarea turei. 

37. Consemneaza si completeaza in foi le de temperatura si in sistemul informatic, medicatia 
prescrisa de medic; 

38. Consemneaza in foaia de temperature si in condica de urgenta medicamentele administrate 
bolnavilor din dulapul de urgenta, in fiecare tura; 

39. Raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie si ramase neadministrate 
bolnavilor pe care ii are sau i-a avut in ingrijire (in cazu l modificarii tratamentului de catre 
medic, externari lor la cerere, decese, transferuri); 

40. Respecta normele de decuritate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a 
medicamentelor cu regim special; 

41. Raspunde de pastrarea, distribuirea si administrarea tratamentului prescris; 
42. Controleaza modul in care medicamentele, materialele si solutii le sunt preluate de la 

farmacie, corectitudinea medicamentelorprescrise si eliberate din farmacie; 
43. Pregateste pacientul pentru extemare; 
44. Respecta reglementarile 1n vigoare privind prevenirea, controlul ~i combaterea infectiilor 

asociate asistentei medicate; 
45. Respecta secretul profesional ~i codul de etica al asistentului medical ; 
46. Respecta ~ i apara drepturile pacientului; 
47. Se preocupa de actualizarea cuno~tintelor profesionale, prin studiu individual sau alte 

forme de educatie continua ~i conform cerintelor postului . 
48. Raspunde de \'ntocmirea si pastrarea documentelor din compartimentului de lucru. 
49. Verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfeqiei la locul de munca, 

conform normelor legale in vigoare; 
50. Raspunde de curatenia saloanelor, supravegheaza si controleaza igiena pacientilor; 
51. Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (in special spalarea si 

dezinfectia mainilor) cat si regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise; 
52. Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii 

sanitare, incalzire, etc); 
53. Supravegheaza si coordoneaza activitati le desfasurate de personalul din subordine; 
54. Supravegheaza respectarea de catre infirmiera din subordine a prevederilor legislatiei in 

vigoare privind colectarea, ambalarea, transportul, depozitarea si manipularealenjeriei 
murdare si a celei curate, la nivelul sectiei ; 

55. Respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea de~eurilor rezultate din activitati le 
medicale (cf. prevederilor OMS nr.1226/2012); 

56. Respecta si apl ica Ordinul nr. l. 761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor 
tehnice privind curatarea, dezinfectia ~i sterilizarea \'n unitatile sanitare publice ~ i private, 
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie ~i dezinfectie efectuate \'n cadrul acestora, 
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor In functie de nivelul de rise, precum ~i 
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare ~ i controlul eficientei acestuia; 

57. Asigura si supravegheaza masurile de izolare stabi lite; 
58. Controleaza si supravegheaza schimbarea la ti mp a lenjeriei de pat si de corp a pacientilor; 
59. Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul 

echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane); 
60. Folose~te corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe 

care le are in grija si ia masuri , pentru conservarea, repararea si , daca este cazul , lnlocuirea 
lor, dupa incunostintarea si avizarea primita din partea conducerii ; 

61. Utilizeaza ~i pastreaza In bune conditii, echipamentele ~ i instrumentarul din dotare, 
supravegheaza colectarea materialelor ~i instrumentarului de unica fo losinta utilizat ~ i 



se asigura de depozitarea acestora In vederea distrugerii ; 
62. Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare; 
63 . Supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are 

in responsabilitate: ustensile, aparate, produse etc; 
64. Raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eticienta a 

mijloacelor, materialelor si produselor pe care le prime~te si are in folosinta; 
65. Respecta permanent reguli le de igiena personala si declara asistentului ~ef lmbolnavirile pe 

care le prezinta personal sau lmbolnaviri le survenite la membrii de familie; 
66. Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de proteqie stabilit, 

ingrijindu-se de aspectul estetic personal, precum si ecusonul standard pentru 
identiticare; 

67. Respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, timpul de 
munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de lncepere a 
programului si a orei de terminare a programului de lucru; 

68. Nu paraseste serviciul lnainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiei ; 
69. Respecta comportamentul etic fata de pacienti , apartinatori si celelalte persoane cu care vine 

in contact sau colaboreaza, avand obligatia fo losirii unui limbaj politicos si a unei conduite 
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii lntregii activitati in cadrul 
spitalului; 

70. Raspunde de modul de lndeplinire al sarcinilor de serviciu. 
71. Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala; 
72. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare 

utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua; 
73. Respecta si aplica protocoalele de lucru privind infectia SARS COY 2, poarta echipamentul 

de protective correct conform instructiunilor practice si teoretice; 
74. La solicitare executa si alte sarcini de serviciu corespunzatoare postului, in limita 

competentelor profesionale certificate; 
IV. Atributii de prevenire ~i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile 

sanitare in conformitate cu Ordinul MS 110112016: 

a) aplica procedurile stabilite de codul de procedura; 
b) utilizeaza echipamentul de protectie corespunzator, conform procedurii de lucru si ROI. 

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon: 
a) implementeaza practicile de !ngrijire a pacientilor In vederea limitarii infectiilor; 
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei ~i raspandirii infeqiilor ~i aplicarea 
practicilor adecvate pe toata durata intemarii pacientilor; 
c) mentine igiena, conform politici lor spitalului ~i practicilor de lngrijire adecvate din salon; 
d) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul ~ef de sectie In legatura cu aparitia 
semnelor de infectie la unul dintre pacientii af1ati In lngrijirea sa; 
e) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile ~i anunta imediat 
medicul curant ~i serviciul de prevenire ~i limitare a infectii lor asociate asistentei medicale; 
t) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori , personalul spitalului , alti 
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 
g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asi stentei 
medicale; 
h) participa la pregatirea personalului ; 
i) participa la investigarea focarelor. 

V. Atributii in domeniul gestionarii deseurilor medicate in conformitate cu Ordinul MS 
1226/2012 

a) aplica corect procedurile stipulate de codul de procedura pentru gestionarea deseurilor; 



b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile 
rezultate din activitatea medicala. 

VI. Atributiile in domeniul managementului calitatii 
a) sa cunoasca si sa respecte sistemul de management al calitatii ap licabil activitatii sale; 
b) sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate, stabilite de rnanagernentul de 
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca; 
c) Participa la activitati de lmbunatatire a calitatii servicii lor medicale ~i de lngrijire a bolnavilor. 
d) Cunoa~te ~i respecta politica managementului referitoare la managementul calitatii si 
managementul riscurilor. 
e) Respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii. 
f) ldentifica, evalueaza si revizuie riscurile pentru activitatile desfasurate, aplica masurile de 
control pentru riscuri le identificate si le transmite responsabilului cu riscurile, din sectorul sau de 
activitate. 

VII. Atributii ~i obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 - Legea 
Securitatii ~i Sanatatii in Munca: 

In calitate de lucrator are urmatoarele obligatii: 
a). sa i~i lnsu~easca ~i sa respecte normele de Securitate si Sanatate In Munca ~i masurile de 
aplicare a acestora ~i sa participe la procesul de instruire conform Planului anual ~i a tematicii 
aprobate de catre angajator; 
b). sa l~i desra~oare activitatea, In conformitate cu pregatirea ~i instruirea sa, precum ~i 

instruqiunile primite din partea angajatorului, astfel !neat sa nu expuna la pericol de accidentare 
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat ~i alte persoane care pot ft afectate de 
actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munca; 

c). sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, rna~ini l e, echiparnentele de 
transport ~i alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa; 
d). sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat ~i, dupa utilizare, sa II 
lnapoieze sau sa II puna la locul destinat pentru pastrare; 

e). sa comunice imediat angajatorului ~i /sau angajatilor desernnati orice situatie de munca, despre 
care are motive lntemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea ~i sanatatea angajatilor, 
precum ~i orice deficienta a sistemelor de protectie; 
f). sa aduca la cuno~tinta conducatorului locului de munca ~i/sau angajatorului accidentele 
suferite atat de propria persoana cat ~i de alte persoane participante la procesul de munca In eel 

mai scurt timp posibil; 
g). sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul ~i/sau cu angajatii desemnati , pentru a 
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca ~i conditiile de lucru sunt sigure ~i rara 

riscuri pentru securitate ~i sanatate, In domeniul sau de activitate cat ~i pentru realizarea oricaror 
masuri ~i cerinte dispuse de catre inspectorii de munca ~i inspectorii sanitari pentru protectia 
securitatii ~i sanatatii angajati lor; 
h) . sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau lnlaturarea arbitrara 
a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale ma~inilor, aparaturii , uneltelor, instalatiilor 

tehnice ~i cladirilor ~i sa utilizeze corect aceste dispozitive; 

i). sa dea relatiile solicitate de organele de control ~i de cercetare In domeniul Securitatii ~i 

Sanatatii In Munca; 



j). sa respecte normele de sanatate, securitate ~i igiena In munca, normele de prevenire ~i stingere 
a incendiilor, ~i de aqiune 'in caz de urgenta, precum ~i normele de protectie a rnediului 

In conj urator; 

k). sa respecte intocmai Deciziile rnanagerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta; 
l).se prezinta la examinarile medicale de specialitate precum ~i la cursurile de igiena. 

VIII. APLICAREA NORMELOR DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR 
(PSI) Legea nr.307/2006 si Ordinul 1427/2013 

1n ceea ce priveste normele de prevenire si stingere a incendiilor are urmatoarele obligatii 
principale: 

a) sa respecte normele generale de aparare 'impotriva incendiilor, prevederile prezentelor 

dispozitii generate, precum ~i regulile ~i rnasurile specifice stabilite In cadrul unitatii In care l~ i 

desra~oara activitatea; 
b) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate In dotarea 
unitatii In care este angajat sau l~i desra~oara activitatea; 
c) sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea In conditii de siguranta a 

pacientilor/persoanelor internate, lnsotitorilor persoanelor cu handicap/apartinatorilor ~ i a 
vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generate; 
d) sa anunte, conform instructiunilor proprii de aparare lmpotriva incendiilor, orice eveniment 

care poate produce o situatie de urgenta; 
e) sa intervina, conform instructiunilor proprii de aparare lmpotriva incendii lor, pentru stingerea 
oricarui lnceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare lmpotriva incendiilor din dotare. 
t) supravegherea periodica sau dupa caz perrnanenta a bolnavilor, in functie de gradul de 

mobilitate, varsta si starea de sanatate, astfel incat sa se elimine posibilitatile de manifestare a 
unor cause potentiale de incendiu ce pot fi determinate de acestea, ca de exernplu lasarea la 
indemana aunor obiecte ori material care facil iteaza aprinderea focului , precum chibrituri si 
brichete, mijloace de incalzire, alte aparate electrice; 
g) repartizarea persoanelor in saloane, in functie de gradul de mobilitate, astfel incat sa poata 
perrnite personalului medical sa cunoasca, in mod faci l si operativ, care sunt pacientii de a caror 
evacuare raspunde, pentru a se realiza salvarea acestora in eel mai scurt tirnp posibil ; 

h) marcarea si montarea de etichete, pe usile camerelor si saloanelor de bolnavi, precum si in 
dreptul paturilor acestora, in vederea cunoasterii permanente de catre personalul medical a 

posibilitatilor de deplasare ori evacuare a persoanelor; 

IX. Responsabilitati 
a. raspunde de corecta lndeplinire a sarcinilor de serviciu; 
b. raspunde pentru nelndeplinirea sarcinilor de serviciu; 

c. raspunde pentru calitatea ~i operativitatea lucrarilor executate; 

d. raspunde pentru siguranta ~i integritatea aparaturii cu care lucreaza; 

e. raspunde pentru lncalcarea normelor de comportarnent stabilite prin Regulamentul Intern si 

Codul de conduita a personalului contractual ; 

f. raspunde pentru lncalcarea normelor de securitate ~i sanatate In munca ~ i a norrnelor pentru 

situatii de urgenta; 



g. raspunde pentru nesesizarea ~efului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul 

derularii activitatii ; 

X. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE 
• Are obligatia pastrarii confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor obtinute in 

executarea sarcinilor de serviciu sau in legatura cu serviciul. 

XI. MENTIUNI SPECIALE 
• Participa la procesul educational al viitori lor asistenti medicali in cadrul strategiilor de 

instruire practica. 
• Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si 

calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii. 
• Prezinta calitati, deprinderi , aptitudini si abilitati pentru: 

- Spirit de observatie 
- Analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor 

pacientului. 
- Comunicare eficienta prin participare, ascultare, abi litate de a accepta si respect. 
- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit. 
- Necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributive. 
- lnstituirea actului decizional propriu. 
- Capacitate de adaptare la situatii de urgenta. 
- Discretie, corectitudine, compasiune, responsabilitate 
- Solidaritate profesionala 
- Valorizarea si mentinerea competentelor. 
- Informarea, participarea, evaluarea performantei 
- Reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi. 
- Sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor. 

XII. RECOMPENSAREA MUNCii 
• Salariul: conform legislatiei in vigoare. 
• Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare. 
• Recompensari directe: nu este cazul 

XIII. TERMENI SI CONDITII 
• Incheierea contractului individual de munca: la angajare 
• Conditii privind sanatatea si securitatea in munca potrivit legislatiei in vigoare. 
• Timpul de munca si timpul de odihna: conform contractului individual de munca, OMS 

870/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, regulamentului intern, contractului 
colectiv de munca, legislatiei in vigoare. 

• Protectia sociala a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munca 
aplicabil si legislatiei in vigoare. 

• Formarea profesionala conform legislatiei in vigoare. 
• Normative de personal conform legislatiei in vigoare. 

XIV. CRITERII DE EV ALUARE 
• Criterii de evaluare a performantelor profesionale conform Regulamentului de evaluare a 

performantelor profesionale individuale si conform legis latiei in vigoare. 



XV. SISTEMUL DE PROMOV ARE 
• Criterii de promovare: conform HG nr.1336/2022 si a procedurii operationale aprobate si 

conform legislatiei in vigoare. 

XVI. PRECIZARI 

• In functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei ~i a sistemului informational 

~i informatic, de schimbarile legislative, prezenta fi~a a postului poate ft completata cu 

atributii sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului . 

D. Sfera realationala a titularului de post 
I. Sfera relationala intema: 
a) Relatii ierarhice: 

- subordonat fata de: Manager, Director medical Medic sef sectie, Asistent medical 
sef sectie; 

- superior pentru: infirmiere si ingrijitoare de curatenie; 
b) Relatii functionale: cu toate sectiile si compartimentele spitalului ; 
c) Relatii de control: asupra as igurarii igienei personale a bolnavului si as igurarea conditiilor 
igienico-sanitare din sectie, asupra modului de respectare a normelor de igiena in cadrul unitatii; 
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabi lite de conducerea spitalului, pe baza legitimatiei sau a 

ordinului de delegare. 

2. Sfera relationala externa: 
a) Cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea spitalului. 
b) Cu organizatii intemationale: in limitele stabi lite de conducerea spitalului. 
c) Cu personae juridice private: in limitele stabi lite de conducerea spitalului . 

3. Limita de competenta: conform competentelor stabilite de organizatia profesionala: 
a) Stabi leste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire; 
b) Efectueaza urmatoarele tehnici: 

);>- tratament parenteral 
);>- punctii arterio- venoase 
);>- vitaminizari 
);>- imunizari 
);>- testari biologice 
);>- probe de compatibi litate 
);>- recolteaza probe de laborator 
);>- pansamente si bandaje 
~ tehnici de combatere a hipo si hipertermiei 
);>- clisme in scop terapeutic si evacuator 
);>- oxigenoterapie 
);>- resuscitare cardiorespitatorie 
);>- mobilizeaza pacientul 
);>- masurarea functiilor vitale 
~ pregatirea pacientului pentru explorari functionale 
);>- pregatirea pacientului pentru investigatii specifice 
~ ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc. 
);>- prevenirea si combaterea escarelor 
);>- calmarea si tratarea durerii; 



~ urmareste si calculeaza bi lantul hidric; 

4. Delegarea de atributii si competente: in caz de absenta motivata sau concediu, atributiile vor fi 
indeplinite de alta asistenta medicala din cadrul sectiei. 

5. Difuzarea fisei postului 
• Fisa postului se intocmeste in 3 exemplare din care un exemplar se arhiveaza la biroul 

RUNOS in dosarul personal al ocupantului postului, unul se inmaneaza salariatului, unul 
ramane la seful direct al salariatului care coordoneaza activitatea si urmareste indeplinirea 
sarcinilor stabilite prin fisa postului. 

Intocmit de: 
1. Numele si prenumele: 
2. Functia de conducere: 
3. Semnatura ... ... . .. ... ...................... . . 
4. Data intocmirii: ......... . .... . ... .. ....... . . 

Vizat de, 
Director medical 

Numele si prenumele: 
Semnatura ............................. . 
Data intocmirii : ...................... . 

Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului/ Am primit un exemplar 
1. Numele si prenumele: 
2. Semnatura ... .... ................. . ..... . . . .. . 
3. Data . .................................... . . . .... . 


